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proibida!
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L DIARIO

E de conhecimento de todos que fazer questdes

€ um dos melhores métodos de absorcao de
COMPOSIQAO DO SIMULADO conteldo, em contrapartida nem todos podem
dispender tempo para se organizar e realizar
questoes com a frequéncia necessaria para
‘ manutencao dos conceitos. Todo dia havera um

» 30 Questdes de Lei 8.112/Etica

minissimulado novo, se nao puderem fazer

todos os dias, ao menos no final de semana

III treine, a equipe da Casa do Simulado deseja a
l todos bons estudos.
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Considerando o Codigo de Conduta do
Conselho da Justica Federal de Primeiro e
Segundo Graus, as regras para provimento de
cargos publicos, direitos e vantagens bem
como o regime disciplinar dos servidores
publicos, julgue os itens 1 a 3.

1.

Situacao hipotética: Em 2015, Joaquim,
servidor publico federal, aposentou-se
voluntariamente. Em 2016, comprovou-
se que Joaquim, em 2015, ainda no
exercicio de suas funcbes, havia
cometido ato de  improbidade
administrativa. Assertiva: Nessa
situacao, a aposentadoria de Joaquim
devera ser cassada.

Nao ha vedacdao para que servidor
publico que esteja em gozo de licenca
para tratar de interesse particular
participe da geréncia ou administracao
de sociedade privada.

Quando um servidor publico federal é
removido a pedido, com mudanca de
sede, independentemente do interesse
da administracao e por motivo de saude
propria, ele faz jus a ajuda de custo no
valor de uma remuneracao.

Com base na Lei n.° 8.112/1990 e no regime
juridico aplicavel aos agentes publicos,
julgue os itens 4 a 13.

4. A destituicao de servidor de cargo em

comissao ou de funcao comissionada nao
pode ser aplicada como penalidade
disciplinar.

Servidor aposentado por invalidez
podera retornar a atividade caso junta
médica oficial declare insubsistentes os
motivos da sua aposentadoria, hipotese
em que se procedera a reversao do
servidor.

6. Os afastamentos para realizacao de
programas de pos-doutorado somente
serao concedidos aos servidores
titulares de cargo efetivo no respectivo
orgao ou entidade ha pelo menos seis
meses.

7. Ajuda de custo, diarias, transporte e
auxilio-moradia constituem
indenizacdes ao servidor.

8. Nos concursos para provimento de vagas
no servico publico, no minimo, 25% das
vagas oferecidas sao reservadas as
pessoas portadoras de deficiéncia.

9. O valor referente ao pagamento de
ajuda de custo, diarias, transporte e
auxilio-moradia incorpora-se ao
vencimento do servidor publico para
todos os efeitos.

10. E licito ao servidor publico requerer
licenca por motivo de doenca do seu
enteado, desde que este conste de seu
assentamento  funcional, mediante
comprovacao por pericia médica oficial.

11.Sem qualquer prejuizo, o servidor
publico podera se afastar do servico por
oito dias consecutivos em razao de
licenca gala e licenca nojo.

12. 0 servidor pulblico, mediante prévia
autorizacao do chefe imediato, pode
ausentar-se do servico durante o
expediente.

13. O servidor publico, fora do servico,
podera emprestar dinheiro a outrem e
cobrar-lhe juros superiores a 15% ao
ano.

Considerando o entendimento do STJ acerca
do procedimento administrativo, da
responsabilidade funcional dos servidores
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publicos e da improbidade administrativa,
julgue o item 14.

14. Em procedimento disciplinar por ato de
improbidade administrativa, somente
depois de ocorrido o transito em julgado
administrativo sera cabivel a aplicacao
da penalidade de demissao.

No que se refere a agentes publicos, julgue
os itens 15 e 16.

15. O Superior Tribunal de Justica (STJ) nao
admite a utilizacdo de prova
emprestada no processo administrativo
disciplinar, mesmo que autorizada na
esfera criminal diante do principio da
independéncia das instancias.

16. Suponha-se que Pedro tenha tomado
posse em seu primeiro cargo publico em
5 de marco de 2010. Em 6 de marco de
2012, tomou posse em seu segundo
cargo efetivo, requerendo vacancia do
primeiro. No entanto, Pedro foi
reprovado no estagio probatorio deste
altimo cargo. Nessa hipotese, Pedro nao
preenchera os requisitos para ser
reconduzido ao cargo publico efetivo
anterior.

Mauricio, chefe imediato de Jodo (ambos
servidores publicos distritais), determinou
que este participasse de reunido de trabalho
em Fortaleza - CE nos dias nove e dez de
janeiro. Jodo recebeu o valor das diarias. No
dia oito de janeiro, Jodo sofreu um acidente
de carro e, conforme atestado médico
apresentado para Mauricio, teve de ficar de
repouso por trés dias, razdao pela qual ndo
pode viajar. Essa foi a primeira vez no
bimestre que Jodo teve de se afastar do
servico por motivo de saude.

Acerca dessa situacdo hipotética e de
aspectos legais e doutrindrios a ela
relacionados, julgue o item 17.

17. A concessao de diaria € ato vinculado da
administracao publica.

Eduardo, servidor publico em estagio
probatorio, frequentemente se ausentava de
seu local de trabalho sem justificativa e,
quando voltava, se apresentava nitidamente
embriagado. Em razdo desses fatos, a
comissdo de ética, tendo apreciado a
conduta do servidor, decidiu aplicar a ele a
penalidade de adverténcia. Eduardo foi,
entdo, reprovado no estagio probatorio e,
por isso, foi demitido, sem que a
administra¢cdo publica tenha observado o
contraditorio e a ampla defesa.

Considerando essa situa¢do hipotética,
julgue o item 18.

18. A atuacao da administracao publica
obedeceu a todos os principios do
processo administrativo.

Claudio, servidor publico federal lotado na
capital federal, pediu remog¢do para o estado
de Sao Paulo. O pedido foi deferido pelo
orgdo ao qual ele pertence. Imediatamente,
Cintia, sua esposa, também servidora
publica federal lotada em Brasilia, solicitou
remog¢do para acompanhar o conjuge. O
pedido de Cintia foi negado. Quinze dias
depois da data de ciéncia da decisdo, Cintia
apresentou recurso, que nao foi conhecido,
por ter sido apresentado fora do prazo.
Diante disso, Cintia, sem prévia autorizacdo
do chefe imediato, se ausentou do servico
durante o expediente para auxiliar na
mudancga de Cldudio.

Considerando essa situacdo hipotética,
julgue os itens 19 e 20, com fundamento na
Lei n.° 8.112/1990 — Regime Juridico dos
Servidores Publicos Civis da Unido — e na Lei
n.° 9.784/1999, que dispoe sobre o processo
administrativo na administracdo publica
federal.
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19. A administracao publica agiu
corretamente ao indeferir o pedido de
remocao para acompanhar o conjuge
formulado por Cintia, uma vez que
Claudio foi removido no seu interesse, e
nao no interesse da administracao.

20. Por ter se ausentado do servico durante
o expediente e sem prévia autorizacao
do chefe imediato, Cintia esta sujeita a
penalidade de demissao.

Aldo e Sandra sdo casados e pais de trés
criangas. Sandra é servidora publica efetiva
de determinada fundacdo publica vinculada
ao governo federal, e Aldo, que ndo é
concursado, ocupa um cargo em comissdo em
um orgao publico federal.

A partir dessa situacdo hipotética, julgue o
item 21, referentes a seguridade social do
servidor publico.

21.0s filhos de Aldo e Sandra, como
dependentes de servidor publico, tém
direito aos seguintes beneficios do plano
de seguridade social: pensao, auxilio-
funeral, auxilio-reclusao e assisténcia a
saude.

Com base no disposto no Decreto n.°
6.029/2007 e na Lei n.° 8.112/1990, julgue o
item 22, que versam sobre direitos e deveres
de servidores publicos.

22.E proibido ao servidor publico atuar
como intermediario junto a reparticoes
publicas, salvo quando se tratar de
beneficios previdenciarios ou
assistenciais de parentes até o segundo
grau e de conjuge ou companheiro.

Considerando que determinado servidor
publico federal tenha sido removido para
outra sede, situada em outro municipio, para
acompanhar sua esposa, que também é
servidora publica federal e foi removida no
interesse da administracao, julgue os itens

23 a 25 a luz do disposto na Lei n.°
8.112/1990.

23. Ainda que o servidor e sua esposa sejam
integrantes de o6rgaos pertencentes a
poderes distintos da Uniao, a remocao
do servidor poderia ser concedida.

24. E correto inferir que houve interesse da
administracao na remocao do servidor,
pois esse € um dos requisitos para sua
concessao.

25. A referida remocao pressupée o0
deslocamento do cargo ocupado pelo
servidor para outro 6rgao ou entidade do
mesmo poder.

De acordo com o Decreto n.° 1.171/1994,
julgue o item a seguir acerca de ética e
moral.

26. Devera ser comunicada a Secretaria da
Administracao Federal da Presidéncia da
Republica a constituicao da comissao de
ética, com a indicacao dos respectivos
membros titulares e suplentes.

27. A funcao publica deve ser tida como
exercicio profissional que integra a vida
particular de cada servidor publico,
contudo os fatos e atos verificados na
conduta do dia a dia, em sua vida
privada, nao poderao acrescer ou
diminuir seu bom conceito na vida
funcional.

28. Caso um servidor publico verifique ato
ou fato contrario ao interesse publico,
devera comunica-lo imediatamente a
seus  superiores, nao  podendo,
entretanto, exigir deles as providéncias
cabiveis por ser subordinado.

29.0 servidor publico, observando as
formalidades legais e nao cometendo
qualquer violacao expressa a lei, podera
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exercer sua funcao com finalidade
diversa, mesmo que estranha ao
interesse publico.

30. Nao é vedado ao servidor publico usar
informacdes privilegiadas obtidas no
ambito interno de seu servico para
auxiliar um amigo.
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GABARITO
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COMO TIRAR O MAXIMO
PROVEITO DE UM SIMULADO

ESCOLHA UM LUGAR RESERVADO E
SILENCIOSO PARA REALIZAR O SIMULADO.
SE MORA COM MAIS PESSOAS, AVISE-AS

PARA QUE NAO INCOMODEM DURANTE A
REALIZACAO. OBSERVE NO EDITAL DO SEU

CONCURSO QUAL SERA A DURACAO
DO CERTAME E FACA O SIMULADO NO
TEMPO EQUIVALENTE. APRENDA A
DISTRIBUR O TEMPO ENTRE AS
QUESTOES. NAO DEIXE PARA
DESCOBRIR NO DIA DA PROVA QUAIS
TIPOS DE QUESTOES MERECEM MAIS
TEMPO DA SUA ATENCAO.

DURANTE A PROVA, MANTENHA-SE
SEMPRE HIDRATADO. ESTUDOS
COMPROVAM A EFICIENCIA ENTRE A
AGUA E O BOM DESEMPENHO MENTAL

DEPOIS DO TERMINO DO SIMULADO,

CONFIRA O GABARITO, ANALISE QUAIS
SAO SEUS PONTOS FORTES E OS
A EQUIPE A CASA DO SIMULADO PONTOS FRACOS PARA O DEVIDO
DESEJAMOS A TODOS UMA BOA AJUSTE NO SEU CRONOGRAMA DE
PROVA! ESTUDOS.
A CASA DO SIMULADO
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